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Ние, работниците имаме различен интерес от този на шефовете.

Те имат интерес да работим повече и да ни плащат по-малко. Ние

напротив - имаме интерес да получаваме повече и да работим

по-малко, за да разполагаме с повече време, което да

прекарваме с нашите семейства, приятели и т.н.

Българските работници сме най-бедните и най-обезправени в

цяла Европа. Част от факторите допринасящи за това положение

е фактът, че ние работниците не познаваме добре своите права

на работното място

и не можем

ефективно да

защитаваме своите

интереси. В този

кратък справочник,

ние ви

предоставяме

сбито най-важните

неща, които всеки

работник трябва да

знае.

Правата ни на работното място
Синдикално обучение

Работа на 2 места

Болничен
По искане на осигурените лица, които работят при повече от един
работодател, се издава повече от един екземпляр болничен лист за
представяне пред всеки от работодателите. В графа бележки на болничния
лист се изписва броят на работодателите или осигурителите, за които е
издаден

По искане на осигурените лица, които работят при повече от един
работодател, се издава повече от един екземпляр болничен лист за
представяне пред всеки от работодателите. В графа бележки на болничния
лист се изписва броят на работодателите или осигурителите, за които е
издаден

Обезщетения
За придобиване право на парично обезщетение за безработница трябва
да са прекратени и двата Ви трудови договора
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Защита на работници с над
50% намалена

работоспособност (2/2)

Трудов Договор (1/4)

Задължително да изискваме такъв, по възможност безсрочен и

съответстващ на реалната длъжност.

Трудовия договор ни осигурява право на регламентирано работно време,

безопасно работно място, платен годишен отпуск, право на отпуск по

болест, майчински и др. Работодателят е длъжен да внася всички

осигуровки, които ни дават право на безплатно лечение, пенсия,

обезщетения при напускане на работа.

Трудовия договор може да бъде:

• Срочен трудов договор – сключва се за определен срок: три

месеца, шест месеца, една година, две или най-много три години.

Работещите по срочен трудов договор имат същите права и задължения

като тези по трудов договор за неопределено време. Те не могат да бъдат

поставяни в по-неблагоприятно положение само поради срочния характер

на трудовото им правоотношение.

ми работа, но без опасност за здравето ми мога да изпълнявам друга

подходяща работа или същата работа при облекчени условия, се

трудоустроявам на друга работа или на същата работа при подходящи

условия по предписание на здравните органи. Имам право на платен

годишен отпуск в размер най-малко 26 работни дни. Необходимостта от

преместването ми (вследствие на болестта ми или претърпяна от мен

трудова злополука) на друга подходяща работа или на същата работа при

облекчени условия, характерът на работата, условията на труда и срокът на

преместването се определят от компетентния здравен орган –

Териториална експертна комисия (ТЕЛК) или Национална експертна

лекарска комисия (НЕЛК). Предписанието за трудоустрояване е

задължително и за мен, и за работодателя ми. Нямам право да изпълнявам

противопоказаната ми от здравна гледна точка работа. Работодателят ми е

длъжен да ме премести на подходяща работа съгласно експертното

решение на здравните органи в 7-дневен срок от получаването му). То ми се

дължи, когато подлежа на трудоустрояване, от деня, в който получа

предписанието за трудоустрояване, до неговото изпълнение в размер на

брутното ми трудово възнаграждение;

• обезщетение за не повече от 6 месеца при трудоустрояване, ако на

новата работа е намалено трудовото ми възнаграждение;

• право да получавам едновременно пенсия за инвалидност и

обезщетение за безработица, ако имам поне 9 месеца осигурителен стаж

през последните 15 месеца;

• мога да участвам в различни програми за насърчаване на заетостта на

Министерството на труда и социалната политика и Агенцията по заетостта.
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Защита на работници с над
50% намалена

работоспособност (1/2)

Имам право на:

• труд, освен противопоказния, посочен в решението на ТЕЛК;

• предварителна закрила при уволнение. Това значи, че работодателят ми

не може да ме уволни без да има предварително разрешение от

Инспекцията по труда, като трябва да вземе и мнение на ТЕЛК;

• по-голям годишен отпуск – не по-малко от 26 работни дни;

• едновременно получаване на пенсия за инвалидност и трудово

възнаграждение;

• обезщетение при трудоустрояване (Ако съм работник или служител и

поради болест или трудова злополука не мога да изпълнявам възложената

Много често работодателите предпочитат да назначават новите си служители

първо на срочен договор, за да могат да преценят как се представят.

Минусът на срочния трудов договор за нас е, че след изтичане на срока на

договора, работодателят не е длъжен да го поднови и може просто да ни

освободи без да ни дължи обезщетение. Единственото което е длъжен да ни

заплати е неизплатения годишен отпуск (ако има такъв). Важно е да знаем, че

ако след изтичане на срочния трудов договор, ние продължим да работим 5

или повече работни дни, без писмено възражение от страна на работодателя

- договорът ни автоматично се счита за безсрочен с всички права за нас,

произтичащи от това.

• Безсрочен трудов договор –сключва се за неопределен срок, т.е.

докато не бъде прекратен по съответния ред

• Гражданският договор
Гражданският договор се сключва за извършване на определена задача или

услуга. При него не си обвързан с работно място и работно време. В повечето

случаи, работата на граждански договор не е в наш интерес, тъй като губим

повечето права, които бихме имали ако работим на редовен трудов договор,

като отпуск, болнични, обезщетения и т.н.

ВАЖНО!

Всяко заплащане по граждански договор се документира със служебна

бележка. Всички служебни бележки трябва да се пазят, защото се прилагат в

данъчната декларация, която се подава м. януари до м. април на следващата

година.

• Изпитателен срок
По закон, работодателят има право да въведе такъв. В наш интерес е той да

бъде възможно най-кратък, тъй като по време на изпитателния срок,

Трудов Договор (2/4)
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Право на отпуск поради заболяване имат всички работници/служители на

трудов договор. Той ще е платен, ако имаме поне 6 месеца осигурителен

стаж /по трудов или граждански договор/, в настоящата или в предишни

фирми. Ако нямаме толкова осигурителен стаж отпускът ще е неплатен.

За да го ползваме, задължително трябва да представим пред работодателя

си болничен лист, който се взима от личния лекар.

ВАЖНО!

За дните, в които си в болничен ще получаваме с 30% по-ниско

възнаграждение.

Болничен

Трудовата книжка е официален документ, който трябва да пазим от

постъпването си на първото работно място на трудов договор до излизането

ни в пенсия. В нея се вписва важна информация, която ще ни е нужна през

годините. Трябва да я представим при постъпване на работа,

преназначаване, напускане и др. В нея има право да пише само

работодателя.

При изгубване може да се издаде дубликат на трудовата книжка, но

процедурата отнема много време и усилия.

ВАЖНО!

При напускане не трябва да пропускаме да поискаме от работодателя да

попълни всички данни в трудовата ни книжка.

Трудова Книжка

работодателят има право да ни уволни без

каквито и да било предизвестия, обяснения

или обезщетения. По закон, изпитателният

срок не може да превишава 6 месеца. Също

така, важно е да отбележим, че

работодателят не може да ви налага нов

изпитателен срок, дори при смяна на

длъжността, освен ако новата ви длъжност във

фирмата не е коренно различна от

предишната. Трябва да сме особено

внимателни ако работодателя смени длъжността ни и се опита да ни вкара в

нов изпитателен срок (това се прави с анекс към договора), тъй като често

това е схема на работодателя, чрез която той просто се опитва да ни съкрати

без обезщетение. Не подписвайте анекси към договора без да сте запознати

подробно с тяхното съдържание. Не се доверявайте на работодателя

относно последствията от подписването на анекса. Консултирайте се със

синдикалист или със специалист по трудово право.

• Обстоятелството в чия полза е уговорката за изпитване не бива да се

подценява. То е от съществено значение, защото обуславя възможността до

изтичане на изпитателния срок страната, в чиято полза е уговорен той, да

прекрати без предизвестие трудовото правоотношение съгласно чл. 71, ал. 1

КТ. В повечето трудови договори, работодателят включва изпитателния срок в

своя полза. Това означава, че той може да ви уволни, когато пожелае, но вие

не можете да напуснете по всяко време, а дължите предизвестие. В случай, че

липсва указание в чия полза е уговорена клаузата за изпитване или пък тя

изрично е уговорена в полза на двете страни, то всяка от тях е в правото си при

наличието на горепосоченото условие да прекрати договора без

предизвестие.

Трудов Договор (3/4)

Rodrigo De Matos
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Когато работникът или служителят изработи в повече от установената
продължителност на работното време за съответния отчетен период,
определен от работодателя, това време се заплаща като извънреден труд.
Полагам извънреден труд, когато работя извън установеното в трудовия ми
договор работно време, през почивните дни или по време на официалните
празници. В зависимост от това в кои интервали на денонощието работя,
извънредният труд бива дневен и нощен.
Продължителността на извънредния труд е регламентирано да не
надвишава 150 часа годишно с уточнения по колко може да се полага
съответно месечно, седмично и дневно (вж.чл.146).
За една седмица – 6 ч. дневен или 4 ч. нощен труд;
За един месец – 30ч. дневен или 20 ч. нощен труд;
За два последователни дни – 3 ч. дневен или 2 ч. нощен труд.

Тоест нощният труд се приравнява към дневния труд в съотношение 2 ч.
нощен труд = 3 ч. дневен труд.

Заплащането на
извънредния труд
подлежи на
договаряне между
служителя и
работодателя, но
законово то е по-
голямо от труда в
нормираните часове и
увеличението не може да бъде
по-малко от: 50% за работа през
работните дни; 75% за работа през
почивните дни; 100% за работа през дните на
официалните празници; 50% за работа при
сумирано изчисляване на работното време.

Извънреден труд

Vasily Alexandrov

Трудов Договор (4/4)

• Осигуровки
За нас е добре да сме осигурени на реалната заплата, която

получаваме. Осигуровките са важни не само заради размера на

пенсията, но и заради конкретни придобивки, които ни касаят в момента

- обезщетенията при безработица, лихвения процент, който ще получим

при теглене на кредит, майчиниските и т.н.

ПЛАЩАТ ЛИ МИ ОСИГУРОВКИТЕ?
Всеки работодател е длъжен да внася осигуровките на работниците си.

Ако не си сигурен, дали твоят шеф го прави, можеш да провериш на

страницата на НАП. http://nap.bg/

• Длъжностна характеристика
Към всеки трудов договор ззадължително има такава, В наш интерес е

да искаме копие от нея, не просто да я разпишем. Тя може да ни е

полезна по време на трудовия процес, в случай, че някои ни принуждава

да вършим несвойствена за длъжността си работа, както и при

уволнение по чл. 328.
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високо обезщетение може да бъде договорено с по-големите компании,
които са склонни да платят 7-8, а в някои случаи и над 10 заплати
обезщетение.

• Дисциплинарно. (чл. 190 от КТ) Често се случва работодателят да ни
плаши с дисциплинарно уволнение. Много често, тези заплахи са празни,
тъй като дисциплинарното уволнение е изключително трудна процедура,
добре орегулирана в трудовото законодателство, която не позволява
никакви своеволия от страна на работодателя. То може да бъде предприето
само при наличие на тежки нарушения на трудовата дисциплина, като
например неявяване 2 поредни дни на работа без уважителна причина,
като тези нарушения трябва да бъдат подробно доказани от страна на
работодателя. Подобно на съкращението по чл. 328, и дисциплинарното
уволенение може да бъде обжалвано, като практиката покзава, че повечето
такива жалби се удоволетворяват от съда и работниците, станали жертва на
неправомерно дисциплинарно уволнение са възстановени на работа и
получават съответните обезщетения от работодателя.

• Закрила при уволнение Майки на деца до тригодишна възраст и
работници страдащи от определени заболявания са защитени от
уволнение. Те не могат да бъдат съкратени, нито дисциплинарно уволнени
без разрешение на Инспекцията по труда.

• Обезщетения за безработица от държавата
• Да си работил 9 от последните 15 месеца
• 60% от заплатата (брутната) от последните 2 г
• Между 4 и 12 месеца в зависимост от стажа
• Минималното е 7лв/ден за 4 месеца

На Работно Място (1/3)

• Глоби
Шефът няма право да налага каквито и да било
парични глоби. Единствените дисциплинарни
инструменти на работодателя, предвидени от
закона са три: забележка, предупреждение за
уволнение и уволнение. Работодателят няма
право да ви глобява или да удържа от заплатата
ви каквито и да било суми.

• Работно време
Стандартното е 5 дни в седмицата по 8 часа на
ден + 30 мин обедна почивка.
При сумирано работно време - работната смяна
не следва да надвишава 12 часа, а
продължителността на работната седмица 56
часа

• Извънреден труд
Годишно - не повече от 150 ч
На седмица – 6 ч. дневен или 4 ч. нощен труд;

На месец – 30 ч.
дневен или 20 ч. нощен труд;

За два
последователни дни – 3 ч.
дневен или 2ч. нощен труд.

Заплащането на извънредния
труд подлежи на договаряне
между работника и
работодателя, но законово не
може да бъде по-малко от: 50%
за работа през работните дни;
75% за работа през почивните
дни; 100% за работа през дните

Rodrigo De Matos

Rodrigo De Matos

Напускане на работа (3/3)
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Напускане на работа (2/3)

на официалните празници;

• Почивки и отпуски
+ Обедна почивка - не по-малко от 30 минути.
+ При сумирано работно време, има задължителна допълнителна
почивка от поне 15 минути след края на регламентираното работното
време.
+ Междудневна почивка - 12 часа.
+ Седмична почивка.

- При петдневна работна седмица - два последователни дни, от
които единият е в неделя.
- При сумирано - 36 часа.

+ Режим за труд и почивка. Наредбата за физиологичните режими
задължава на практика почти всеки работодател да има разработен
заедно с работниците и службата по трудова медицина т.нар.
физиологичен режим на труд и почивка повреме на работа. Чрез него
се определят множество кратки почивки през работния ден.
+ Право на платен отпуск имат всички работници/служители на трудов
договор, които имат поне 8 месеца трудов стаж /по трудов договор/,
независимо дали е натрупан в настоящата или в предишни фирми.

На Работно Място (2/3)

интерес. Ако работодателят иска да ви уволни или съкрати, той е длъжен да
го направи по някой от долуизброените начини, предвидени в Кодекса на
Труда и да ви изплати съответните обезщетения.

• По инициатива от страна на работодателя (чл. 328 от КТ). В този
случай, освен неизплатения годишен отпуск, имаме право и на
обезщетение. Обезщетението, което работодателя ни дължи е в рамките на
1 заплата, която получаваме в случай, че не започнем работа 1 месец след
влизането в сила на прекратяването на трудовия ни договор. Ако
работодателя не е спазил и срока за предизвестието, то той е длъжен да ни
заплати и заплата за периода на неговия срок. Например ако в трудовия ни
договор пише 1 месец предизвестие - той е длъжен да ни заплати една
брутна работна заплата.
ВАЖНО! Съкращението по чл. 328 може да бъде обжалвано. При
съкращаване на работник по този член, работодателят е длъжен да го
обоснове пред компетентите органи. Много често, работодателите не могат
да обосноват съкращението по този член. Така, много лесно, просто
написвайки една жалба, с която изразяваме несъгласие със съкращението
ни, ние можем да бъдем възстановени на работа, а работодателят ще бъде
принуден да ни изплати обезщетение за времето, което не сме били на
работа поради неправомерното уволенение. В случай на съкращение по
чл. 328, задължително се свържете с представители на вашия синдикат или
с адвокат по трудово право, които ще ви консултират как да постъпите.

• По инициатива от страна на работодателя срещу договорено
обезщетение (чл. 331 от КТ). Това е най-изгодният за нас вариант да бъдем
съкратени. Когато работодателят ни съкрати по този член, той ни дължи
минимум 4 заплати обезщетение, като можем да договорим и повече. В
някои случаи, този член е предпочитан и за работодателя, тъй като
съгласявайки се бъдем съкратени по него, и договаряйки нашето
обезщетение, ние се считаме за съгласни със съкращението и то не може
да бъде обжалвано.
ВАЖНО! Докато законът предвижда минимум 4 заплати обезщетение, ние
можем да договорим много повече. Практиката показва, че обикновено по-
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Отпускът е минимум 20 работни дни
за една година /по 1.7 дни на месец/.

• Бонусите
Бонусите не са добре за работника,
защото дават повече власт на
работодателя. Освен да ни притискат да
работим по-интензивно, работодателите
използват бонусните схеми и за да
заобикалят трудовото законодателство по
отношение на глобите. Те ни
санкционират, като намаляват тази част
от нашето заплащане, която е под
формата на бонус. Така шефовете могат
да ни “глобяват” заобикаляйки закона,
според който налагането на парични
глоби е забранено.

• Забавяне на заплатите
Работодателят няма право да

бави заплатите. Забавянето на
изплащането на трудовото ни
възнаграждение, дори и само с един ден,
се счита за нарушение на договора от
страна на работодателя. Ако сезираме
инспекцията по труда, той ще бъде
санкциониран. Забавянето на заплатата
също така ни дава основание да
напуснем работа без предизвестие. Това
не пречи да търсите забавената си
заплата по съдебен ред, към която
следва да получите и определената от
закона лихва.

На Работно Място (3/3)

Независимо от формата на прекратяване, служителят винаги имам право да
получи следното:

- трудово възнаграждение за всеки
отработен ден;
- парично обезщетение за неизползвания
платен годишен отпуск, пропорционално
на изтеклия от годината период;
- трудовата книжка с вписано вярно и
коректно основание за прекратяване на
трудовото правоотношение.

Трудовият договор се прекратява по
следните начини:

• По наша инициатива.(чл. 326. от КТ) Това става със заявление /молба/
от страна на работника. То трябва да е писмено и да е съобразено с
предвидения в трудовия договор срок. Обикновено това е един месец.
Важно е винаги да пазим копие от молбата за напускане, която сме подали,
както и документ/входящ номер/ от служителя, който я е приел.
ВАЖНО!
Никой няма право да те принуждава да подаваш заявление за напускане!
• По взаимно съгласие. (чл. 325. от КТ) В този случай, двете страни, и вие
и вашия работодател, сте съгласни с това, че напускате работа и нямате
никакви претенции един към друг. В този случай няма нужда от
предизвестие, не получавате и обезщетение. Нямате право и на
обезщетение за безработица от борсата. Напускането по този член
обикновено е във ваш интерес в случаите, когато сте си намерили друга, по-
добра работа и желаете да напуснете бързо и безболезнено настоящата
си работа.
ВАЖНО! Практиката показва, че често, когато работодателят иска да уволни
някой работник, той се опитва да го принуди да напусне сам по този член -
“по взаимно съгласие”, за да избегне да плати полагащите се на работника
по закон обезщетения. Не се съгласявайте. Това е незаконно и не е във ваш

Напускане на работа (1/3)

Oğuz Gürel




